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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

о внесении изменений и дополнений в коллективный договор 

Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 9 г. 

Азова 

                                          на 2025-2028  г. 

 
 

 

 

 

 

Дополнительное соглашение 

К коллективному договору прошло 

уведомительную регистрацию в 

управлении по труду 

министерства труда и социального  

развития Ростовской области 

 

Регистрационный № 

_________________ 

от 

_________________________________ 

 

 

 
г. Азов 

2025 г 
 



Дополнительное соглашение №1  

к коллективному договору 
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждения средняя 

общеобразовательная школы № 9 г. Азова в лице директора Луценко Ирины 

Владимировны, с одной стороны, и работники в лице первичной 

профсоюзной организации Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 

9 г. Азова, именуемой в дальнейшем «профсоюзный комитет» в лице 

председателя Федоренко Ольги Анатольевны, с другой стороны, на 

основании протокола комиссии по ведению коллективных переговоров 

(протокол № 21 от 29.08.2025 г.) в соответствии со статьей 44 Трудового 

кодекса РФ, заключили настоящее дополнительное соглашение о 

следующем: 

1. Внести в Коллективный договор МБОУ СОШ №9 г. Азова 

изменение, изложив пункт 4.1 в разделе 4 Коллективного договора «Режим 

труда и отдыха» в следующей редакции: 

4.1 «В МБОУ СОШ №9 г. Азова устанавливается 5-дневная рабочая 

неделя». 

 

2. Внести в Коллективный договор МБОУ СОШ №9 г. Азова 

изменения, изложив пункт 5.5 в разделе 5 Коллективного договора «Оплата 

труда, гарантированные и компенсационные выплаты» в следующей 

редакции:  

«Размер ставки заработной платы рабочих первого квалификационного 

уровня устанавливается в размере 4809 руб. 00 коп. с 01.10.2024 г.» 

 

3. Внести в Коллективный договор МБОУ СОШ №9 г. Азова 

изменение, изложив приложение 3 Коллективного договора «Положение об 

оплате труда работников МБОУ СОШ №9 г. Азова таблицу №3 «Размеры 

должностных окладов по ПКГ общеотраслевых должностей служащих» в 

следующей редакции: 
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ПОЛОЖЕНИЕ  

об оплате труда работников МБОУ СОШ № 9 г. Азова 

Таблица № 3 
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ  

по ПКГ общеотраслевых должностей служащих 

Профессиональная 

квалификационная группа  

Квалификационный уровень: 

наименование должности 

Должностной 

оклад (рублей) 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня» 

1-й квалификационный уровень: 

Секретарь учебной части, 

лаборант, диспетчер 

образовательного учреждения, 

техник 

6438 

2-й квалификационный уровень: 

Должности служащих 1-го 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «старший».  

6762 

3-й квалификационный уровень: 

Должности служащих 1-го 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

7102 

4-й квалификационный уровень; 

Должности служащих 1-го 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

7437 

5-й квалификационный уровень  

в учреждениях I – II групп по 

оплате труда руководителей 

9477 

в учреждениях III – IV групп по 

оплате труда руководителей 

9031 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня» 

1-й квалификационный уровень: 

Бухгалтер, экономист, 

специалист по кадрам, системный 

администратор 

7437 



2-й квалификационный уровень: 

должности служащих 1-го 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

II внутридолжностная категория  

7805 

3-й квалификационный уровень: 

должности служащих 1-го 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

8193 

4-й квалификационный уровень: 

должности служащих 1-го 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

8600 

5-й квалификационный уровень: 

главные специалисты: в отделах, 

отделениях, лабораториях, 

мастерских; заместитель главного 

бухгалтера 

9031 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих 

четвертого уровня» 

1-й квалификационный уровень:  

в учреждениях I – II групп 

по оплате труда руководителей 

9956 

в учреждениях III – IV групп 

по оплате труда руководителей; 

9477 

2-й квалификационный уровень  10453 

3-й квалификационный уровень 10974 
 

2.3.5. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям 

рабочих устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих». 

Размеры ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий 

рабочих приведены в таблице № 4. 

 

4. Внести в Коллективный договор МБОУ СОШ №9 г. Азова изменение, 

изложив приложение 8 Коллективного договора «Перечень должностей 

административно-управленческого персонала» в следующей редакции: 
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ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей административно-управленческого персонала 

 

К административно-управленческому персоналу учреждения относятся:  

директор; 

заместитель директора по УВР;  

заместитель директора по ВР; 

заместитель директора по АХЧ; 

главный бухгалтер;  

заведующий библиотекой; 

секретарь учебной части; 

специалист по кадрам; 

бухгалтер; 

экономист; 

специалист в сфере закупок. 

 

5. Внести в Коллективный договор МБОУ СОШ №9 г. Азова изменение, 

изложив приложение 17 Коллективного договора «Состав комиссии по 

контролю за выполнением коллективного договора» в следующей редакции: 
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Состав комиссии по контролю 

за выполнением коллективного договора. 

 

1. Директор МБОУ СОШ №9 г. Азова 

2. Заместитель директора по административно-хозяйственной части 

3. Секретарь учебной части 

4. Уполномоченный по охране труда 

5. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

6. Председатель первичной профсоюзной организации 
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